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Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschéaftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Unterfranken e.V., abgekiirzt ,,ASB*.

Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein rotes, lang
gezogenes ,,S“ im gelben Kreuz auf rotem Untergrund, in
Verbindung mit dem Namen Arbeiter-Samariter-Bund e.V. Seine
Gestaltung und Verwendung regelt sich nach der
Kennzeichnungsordnung des Bundesverbandes.

Der Sitz des Regionalverbandes befindet sich in Wirzburg. Er ist in
das Vereinsregister eingetragen. Er betreibt drei Geschéftsstellen in
Aschaffenburg, Schweinfurt und Wirzburg.

Der Tatigkeitsbereich des Regionalverbandes ist das Gebiet des
Regierungsbezirkes Unterfranken mit den drei Planungsregionen
Aschaffenburg, Wirzburg und Schweinfurt.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Wesen und Aufgaben

Der Regionalverband ist Hilfsorganisation und Verband der freien
Wohlfahrtspflege.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in der Bevolkerung;
Forderung der ehrenamtlichen Mitarbeit durch MaRnahmen, die sich
auf Kreis- bzw. Regionalebene durchfiihren lassen;

Zusammenarbeit mit anderen Wohlfahrtsverbénden und
Hilfsorganisationen durch regelmafige Beratung und Abstimmung
auf Kreis- bzw. Regionalebene;

Kooperation mit den Trégern der 6ffentlichen Wohlfahrtspflege und
des Gesundheitswesens auf Kreis- bzw. Regionalebene;

Mitwirkung bei der Sozialplanung;
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Erprobung neuer Hilfemoglichkeiten;

Mitarbeit in der 6ffentlichen Daseinsvor- und Daseinsflrsorge durch
Ubernahme von Aufgaben im Rettungswesen, Sanitatswesen,
Gesundheitswesen und im Bevdélkerungsschutz;

Planung, Durchfuihrung und Betrieb von ambulanten und stationéren
Sozialen Diensten im Rahmen der Aufgabenbeschreibung der ASB-
Richtlinien;

Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitglieder und Mitarbeiter fir alle
satzungsgemalen Aufgabenbereiche sowie Breitenausbildung,
soweit diese nicht vom Bundesverband oder den Landesverbanden
durchgefihrt wird,;

Forderung der Kinder- und Jugendhilfe.

das planméliige Zusammenwirken im Sinne des § 57 Abs. 3 AO mit
anderen ASB-Gliederungen und ASB-Gesellschaften im Sinne dieser
Satzung, soweit es sich bei diesen um steuerbegtinstigte
Korperschaften handelt, sowie sonstigen steuerbegtinstigten
Korperschaften in Gestalt eines aufeinander abgestimmten und
koordinierten Wirkens. Das aufeinander abgestimmte und
koordinierte Wirken dient dabei der Realisierung der in Absatz 2
genannten Satzungszwecke durch Nutzung aller denkbaren und
erlaubten gesellschafts- und verbandsrechtlichen Gestaltungen. Es
erfolgt insbesondere durch die Erbringung oder Inanspruchnahme
von Kooperationsleistungen in Form von
Verwaltungsdienstleistungen, Nutzungstberlassungen von
beweglichen und unbeweglichen Vermogensgegenstanden,
Personaltberlassungen oder anderen Dienstleistungen, die der
gemeinschaftlichen Verwirklichung der in Absatz 2 genannten
steuerbeginstigten Zwecke durch die beteiligten Kdrperschaften
dienen.

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Unterfranken e.V. ist
zur Zusammenarbeit mit den anderen ASB-Gliederungen und zur
Solidaritat ihnen gegeniber verpflichtet. Es gehort zu seinen
satzungsgemalen Zwecken, wahrend seiner Mitgliedschaft im ASB
Landesverband Bayern e.V. fur andere ASB-Gliederungen Mittel fur
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die Verwirklichung steuerbegiinstigter Zwecke zu beschaffen, die
nicht flr eigene steuerbeglinstigte Zwecke bendtigt werden.

Sicherung der Gemeinnitzigkeit

Der Verein verfolgt selbstlos ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinnutzige bzw. mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel des Regionalverbandes
durfen nur fir die satzungsgemafRen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
ASB erhalten; ausgenommen hiervon ist die angemessene Erstattung
von Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die Wahrnenmung
der satzungsgemafRen Aufgaben des ASB entstehen. Fiir solche
Tatigkeiten konnen angemessene Aufwandsentschadigungen auch
pauschal gewéahrt werden. Aufwendungspauschalen bedirfen der
Zustimmung des Landesvorstandes.

Der Regionalverband darf keine Person durch Ausgaben, die seinem
Zweck fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen
begunstigen.

84 Mitgliedschaft im Landesverband

(2)

(1) Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Unterfranken e.V.

ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bayern.
e.V. Uber die Aufnahme und den Ausschluss des Arbeiter-
Samariter-Bund Regionalverband Unterfranken e.V. entscheidet
der Landesausschuss des ASB Landesverband Bayern e.V. nach
Maligabe der Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Bayern e.V.

Bei Austritt oder Ausschluss des Regionalverbandes aus dem
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bayern e.V. verliert er das
Recht, sich als Arbeiter-Samariter-Bund zu bezeichnen und das
ASB-Zeichen zu fiihren. Ein etwa neu gewéhlter Name muss sich
von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in



einem blofRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen;
entsprechendes gilt flir Kurzbezeichnungen. Das nach Erledigung
aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen des ausgetretenen
oder ausgeschlossenen Regionalverbandes fallt an den
Landesverband. Sollte dieser nicht mehr bestehen, fallt es an den
Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V.

85 Erwerb der Mitgliedschaft im Regionalverband

(1) Mitglied des ASB kann werden, wer sich zum freiheitlichen
demokratischen und sozialen Rechtsstaat bekennt. Die
Mitgliedschaft kann von natirlichen Personen und nach MaRgabe
des § 6 von Vereinigungen, gesellschaftlichen Gruppen und
Organisationen erworben werden.

(2) Beschrénkt Geschéaftsfahige bedurfen der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters zum Vereinsbeitritt.

(3) Die Aufnahme erfolgt durch einseitige schriftliche Erklarung des
Beitritts gegentiber dem Bundesverband. Der RV-Vorstand kann
binnen acht Wochen nach Eingang der Beitrittserklarung beim
Bundesverband widersprechen. Gegen den Widerspruch des RV-
Vorstandes kann der Betroffene innerhalb von vier Wochen
Beschwerde bei der RV-Kontrollkommission erheben, die endgultig
entscheidet. Der Beitritt ist bereits mit Zugang der Erklarung beim
Bundesverband wirksam. Er wird rickwirkend unwirksam, wenn
dem Widerspruch des RV-Vorstandes endgultig stattgegeben wird.

(4) Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft in ihrem
Regionalverband, dem zustandigen Landesverband und dem
Bundesverband.

86 Korporative Mitglieder

(1) Vereine, Gesellschaften und Organisationen, deren Wirkungsbereich
den Tatigkeitsbereich des Regionalverbandes nicht tberschreiten,
konnen auf Antrag als korporative Mitglieder aufgenommen werden.
Uber die Aufnahme entscheidet die RV-Mitgliederversammlung.
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Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten mit dreimonatiger Frist
zu jedem Monatsende gekiindigt werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mitglieder konnen entsprechend ihrer personlichen Eignung und
Ausbildung aktiv tatig werden. Personen, die in vergleichbaren
Hilfsorganisationen oder Unternehmen mit vergleichbaren Aufgaben
aktiv tétig sind, konnen im ASB nicht aktiv tatig werden oder
Vereinsfunktionen tibernehmen.

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied
stimmberechtigt. Wahlbar sind nur voll geschéftsfahige Mitglieder
des Regionalverbandes. Die Wahl von Zivildienstleistenden des ASB
und Mitgliedern, die hauptamtlich im Regionalverband oder in einer
ASB-GmbH, an der der Regionalverband beteiligt ist, tatig sind, in
die Funktion des RV-Vorstandes und der Kontrollkommission ist
nicht zul&ssig. Ausnahmen sind in den ASB-Richtlinien geregelt.

Korporative Mitglieder haben kein Stimmrecht und sind nicht
waéhlbar. Sie tben ihre Mitgliedschaftsrechte durch einen
Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

Mitglieder genielRen im Dienst fiir den ASB Versicherungsschutz
nach Malgabe der abgeschlossenen Vertrage. Gerichtsstand fur die
aus den Mitgliedschaftsrechten und -pflichten entstehenden
Rechtsanspriche ist das fiir den Sitz des Regionalverbandes
zustandige Gericht.

Die Mitgliedschaftsrechte im Bundesverband werden durch den
Landesverband, die Rechte im Landesverband durch den
Regionalverband wahrgenommen.

Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des
Regionalverbandes, sofern es nicht erklart, Mitglied des fir den
neuen Wohnsitz zustandigen Kreis-/Regionalverbandes zu werden.

Das Mitglied hat zur Finanzierung der Té&tigkeit des Arbeiter-
Samariter-Bundes Beitrage zu zahlen. Die HOhe richtet sich fur
nattrliche Personen nach den von der Bundeskonferenz
beschlossenen Richtlinien. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fir



korporative Mitglieder wird gesondert vereinbart. Eine
Rickforderung bezahlter Betréage ist ausgeschlossen.

88 Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet:
1. durch Austritt, der schriftlich zu erklaren ist,
2. bei Beitragsrickstanden von mehr als sechs Monaten,
3. durch Ausschluss aus dem ASB, unter entsprechender Anwendung
des § 17,
4. durch Tod,
5. bei korporativen Mitgliedern durch Auflosung oder Kiindigung
gemal § 6 Abs. 2.

(2) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet auch
die Mitgliedschaft im Bundes- und Landesverband.

(3) Der Mitgliedsausweis, der Dienstausweis — aulRer im Fall des Abs. 1
Ziffer 4 — und das zeitweise Uberlassene Eigentum der Organisation
ist bei Beendigung der Mitgliedschaft an den Regionalverband
zurlickzugeben.

(4)  Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder kénnen wieder in den
ASB eintreten. § 5 Abs. 3 und § 6 gelten entsprechend.

89 Organe

Organe sind:

1. die Mitgliederversammlung des Regionalverbands im Sinne des
§ 32 BGB,

2. der Vorstand des Regionalverbandes,

3. die Kontrollkommission des Regionalverbandes,
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die Geschéftsfihrung

Mitgliederversammliung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt. Sie wird
vom RV-Vorstand einberufen.

Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen,

wenn der RV-Vorstand es beschliel3t; dazu ist er verpflichtet, wenn
das Wohl des Regionalverbandes es erfordert, besonders dringliche
Gegensténde der Beratung und Beschlussfassung durch die
Mitgliederversammlung zu unterbreiten;

wenn ein Mitglied des RV-Vorstandes oder der RV-
Kontrollkommission vorzeitig aus seinem Amt ausscheidet;

wenn die Einberufung von mindestens zwei Zehnteln der RV-
Mitglieder oder vom Vorstand des Landesverbandes unter Angabe
von Zweck und Grund schriftlich gegentiber dem RV-Vorstand
verlangt wird.

Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung kann vom Vorstand
des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bayern e.V. wegen
eines wichtigen Grundes oder bei aulRergewdhnlichen Ereignissen
einberufen werden. Ein wichtiger Grund oder ein auBergewoéhnliches
Ereignis sind insbesondere:

Ereignisse die zu einer Gefdhrdung des Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Unterfranken e.V. in seiner Existenz oder in nicht
unerheblichen Vermdgensteilen oder in seiner Anerkennung als
steuerbeguinstigt i.S.d. 8§ 52 ff. AO fiihren kénnen.

wenn der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Unterfranken
e.V. nicht innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung des
Landesgeschaftsfiihrers fur den ndchstmdglichen Zeitpunkt eine
Mitgliederversammlung fiir Neuwahlen der Delegierten fir die
Landeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Bayern e.V. einberuft.
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Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren insbesondere:

die in die Amtszeit des RV-Vorstandes fallenden Geschéftsberichte
des Vorstandes, die Prufungsberichte der Kontrollkommission sowie
die gepriften Jahresabschliisse mit Lageberichten des
Regionalverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen
und Gber die Entlastung des RV-Vorstandes zu beschlief3en,

die Mitglieder des RV-Vorstandes und die RV-Kontrollkommission
sowie Delegierte und Ersatzdelegierte zur Landeskonferenz zu
wéhlen oder abzuberufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,

Antrage zur Landeskonferenz zu stellen,

uber Antrage an die RV-Mitgliederversammlung zu entscheiden,
soweit die Entscheidung in den Aufgabenbereich des
Regionalverbandes fallt,

uber grundsatzliche Angelegenheiten des Regionalverbandes zu
beschlieRen,

Uber Satzungsanderungen zu entscheiden.

An den Mitgliederversammlungen kdnnen alle Mitglieder
teilnehmen. Ohne Stimmrecht kdnnen auch die Mitglieder des
Landes- und Bundesvorstandes und der Landes- und
Bundeskontrollkommission teilnehmen. Ihnen ist auf Wunsch
jederzeit auch auf3erhalb der Rednerliste das Wort zu erteilen.

Die Mitglieder sind spatestens drei Wochen vorher unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen. Die Einladung erfolgt tiber die
Internetseite des Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Unterfranken e.V. und im Anzeigenteil der Wirzburger und
Schweinfurter Main-Post sowie in dem Main-Echo Aschaffenburg.
Der Landes- und Bundesverband ist unter Angabe der Tagesordnung
mindestens zwei Wochen vorher schriftlich zu verstandigen.

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Unterfranken e.V.
stellt die Mdglichkeit zur Mitwirkung an den Wahlen der Delegierten
und Ersatzdelegierten zur Landeskonferenz flr solche Mitglieder des
Landesverbandes sicher, die nicht Mitglieder des Arbeiter-Samariter-
Bund Regionalverband Unterfranken e.V. sind, diesem aber durch
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Beschluss des Landesausschusses zugewiesen wurden (zugewiesene
Mitglieder), wie dies in der Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Bayern e.V. festgelegt ist. Zu
Mitgliederversammlungen, in denen die Wahlen der Delegierten und
Ersatzdelegierten zur Landeskonferenz stattfinden, werden diese
zugewiesenen Mitglieder in der Form eingeladen, wie dies die
Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bayern e.V.
vorsieht. Die zugewiesenen Mitglieder haben in den
Mitgliederversammlungen ein Teilnahmerecht wie ordentliche
Mitglieder des Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Unterfranken e.V. Sie sind jedoch lediglich bei den Delegierten-
wahlen stimmberechtigt.

Antrage zur Mitgliederversammlung konnen von jedem Mitglied
gestellt werden, dies gilt grundsatzlich nicht fir satzungsandernde
Antrage. Antrége zu den Delegiertenwahlen kdnnen auch von den
zugewiesenen Mitgliedern im Sinne des Abs. 6a gestellt werden.
Antrage missen dem Vorstand spatestens fiinf Tage vor der
Versammlung schriftlich vorliegen. Initiativantrdge bedurfen der
Unterschrift von mindestens einem Viertel der stimmberechtigten
Mitglieder.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten gefasst. Bei der
Ermittlung der Mehrheitsverhéltnisse zahlen nur die abgegebenen Ja-
und Nein-Stimmen. Zur Gultigkeit des Beschlusses ist es
erforderlich, dass der Gegenstand in der Tagesordnung bezeichnet
ist.

Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen
Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen bei der Wahl der Beisitzer und
Delegierten im ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die
Halfte der Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang fur die im ersten
Wahlgang nicht besetzten Amter statt, in dem gewdhlt ist, wer die
meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl
wiederholt.

Bei der Wahl von Beisitzern, Delegierten und Mitgliedern der RV-
Kontrollkommission ist die Blockwahl zul&ssig.



§ 11 Vorstand
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(2)

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Regionalverbandes
eigenverantwortlich und gewissenhaft.

Der RV-Vorstand nimmt die laufenden Geschéfte des
Regionalverbandes in eigener Initiative unter Beachtung der Satzung
des Regionalverbandes, der Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V., der sonstigen Ordnungen des ASB und der
geltenden Beschliisse der zustandigen Organe im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Mittel in seinem Tatigkeitsbereich wahr. Er
vertritt den Regionalverband gerichtlich und auRergerichtlich.

Die Aufgaben des RV-Vorstandes sind insbesondere:

die Mitglieder der Geschéftsfiihrung auszuwéhlen, einzustellen und
zu entlassen sowie als besondere Vertreter nach §30 BGB zu
bestellen und abzuberufen.

der Abschluss von Vertragen, soweit nicht der/die Geschaftsfiihrer
zusténdig ist/sind.

die Mitglieder des Vorstandes, den besonderen Vertreter, die
Beschréankungen der Vertretungsmacht des VVorstandes sowie jede
Anderung der Zusammensetzung und der Satzung zur Eintragung in
das Vereinsregister anzumelden,

die Einrichtungen und des Vermogens des Regionalverbandes unter
Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
ZweckmaRigkeit gewissenhaft zu verwalten,

die Ordnungs- und ZweckmaRigkeit der Geschaftsfuhrung zu
beaufsichtigen,

fir die Einhaltung der Satzung einzutreten,

die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

nach Anhorung der Kontrollkommission einen externen
Wirtschaftsprifer auszuwéhlen und zu beauftragen sowie den

Jahresabschluss einschliel3lich des Lageberichts und der Priifung der
Geschaftsfiihrung zu verabschieden,
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die notwendigen Zustimmungen des Landesvorstandes einzuholen,

den Landesvorstand unverziiglich zu unterrichten bei:

- Uberschreitung des Budgets des beschlossenen Haushaltsplans,

- aulRergewohnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer
Gefahrdung des Regionalverbandes in seiner Existenz oder in nicht
unerheblichen Vermdgensteilen fihren kénnen,

Ausschlussverfahren gegen Mitglieder nach § 17 einzuleiten,
die Offentlichkeitsarbeit und Spendengewinnung zu fordern,
die ehrenamtlichen Aktivitaten zu koordinieren und zu unterstiitzen,

Kontakte zu pflegen sowie die notwendigen Verhandlungen mit den
fir den Regionalverband relevanten Behérden, Institutionen und
Vereinigungen zu fihren.

Der RV-Vorstand ist verpflichtet, der Mitgliederversammlung in
dem Kalenderjahr, in dem sie stattfindet, Bericht tber die geleistete
Arbeit zu erstatten und die in die Amtszeit des VVorstandes fallenden
gepriiften Jahresabschliisse mit Lageberichten des
Regionalverbandes sowie seiner Gesellschaften in gekurzter Fassung
vorzulegen.

Der RV-Vorstand besteht aus:

dem/der VVorsitzenden,
bis zu drei stellvertretenden Vorsitzenden,
finf bis acht weitere VVorstandsmitglieder.

Bei der Zusammensetzung des Vorstandes soll die Représentanz der
Planungsregionen sowie Punkt VI, Ziffer 3.2. der Bundesrichtlinien
beriicksichtigt werden.

Gerichtlich und aulRergerichtlich wird der Regionalverband Unterfranken
e.V. durch zwei der genannten Vorstandsmitglieder vertreten.

()

Der Vorstand kann zu seiner Beratung Vertreter ehrenamtlicher
Fachdienste heranziehen.
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Die Vertretungsmacht des RV-Vorstandes ist auch mit Wirkung
gegen Dritte insoweit beschrénkt, als er nach dieser Satzung der
Zustimmung des Landesvorstandes oder der Mitgliederversammlung
bedarf. Er ist verpflichtet, die notwendigen Zustimmungen vorher
einzuholen. In diesem Umfang ist der RV-Vorstand auch
vereinsintern gebunden und verpflichtet, den Weisungen des
Landesvorstandes und der Mitgliederversammlung gemaR zu
handeln.

Der RV-Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir einen
Zeitraum von vier Jahren gewahlt. Die jeweils amtierenden
Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur
Ubernahme der Tétigkeit des neu gewahlten Vorstandes im Amt.

Der RV-Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

Der RV-Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Die gewahlten Mitglieder des RV-Vorstandes sind ehrenamtlich
tatig. Sie dirfen nicht in einem Beschaftigungsverhéltnis zum
Regionalverband oder zu einer ASB-GmbH, an der der
Regionalverband beteiligt ist, stehen. Ausnahmen sind in den ASB-
Richtlinien geregelt.

Zur Fihrung der laufenden Geschéfte hat der RV-Vorstand bis zu
drei Geschaftsfihrer als besondere(n) Vertreter i.S.d. § 30 BGB,
der/die zur Eintragung in das Vereinsregister anzumelden ist/sind, zu
bestellen. Der/die Geschéftsfiihrer nimmt/nehmen an den Sitzungen
der RV-Organe (mit Ausnahme der RV-Kontrollkommission) mit
beratender Stimme teil. Seine/lhre Vertretungsmacht erstreckt sich
auf alle Rechtsgeschafte, die der ihm/ihnen zugewiesene
Geschaftskreis gewbdhnlich mit sich bringt.

Die naheren Bestimmungen Uber die Rechte und Pflichten von
Vorstand und Geschéftsfihrer werden in einer Geschaftsordnung
entsprechend den VVorgaben eines Landesausschussbeschlusses
getroffen.



8 12 Wirtschaftsfiuhrung und Rechnungslegung durch den Vorstand
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Der Vorstand hat durch Sicherstellung einer eigenen Buchfiihrung
flr ein geordnetes Haushalts-, Finanz- und Rechnungswesen zu
sorgen. Hierzu gehort auch die Aufstellung eines Haushaltsplanes
vor Beginn des Geschaftsjahres. Der Haushaltplan ist dem
Landesvorstand vor Beginn des Geschéftsjahres zuzuleiten. Ein
Nachtragshaushalt, von dem der Landesvorstand ebenfalls
unverziglich und bereits vor Aufstellung zu unterrichten ist, ist
aufzustellen, wenn die Ausgaben um mehr als 10 % nach oben
abweichen oder sich gegentiber dem genehmigten Haushaltsplan ein
defizitares Jahresergebnis abzeichnet.

Bleiben die vorgeplanten Einnahmen hinter den Ansétzen des
Haushaltsplanes zurlick, so miissen vom RV-Vorstand die Ausgaben
entsprechend reduziert werden. Mehrausgaben tiber 10 % des
Haushaltsansatzes dirfen erst nach Beschluss des
Nachtragshaushaltes getétigt werden, auch wenn ihnen
entsprechende Mehreinnahmen gegentiberstehen. Uber
Mehreinnahmen darf der Kreis-/Regionalverband ebenfalls erst nach
Beschluss des Nachtragshaushaltsplanes verfiigen.

Fur die Zeit vom Beginn des Geschaftsjahres bis zum Beschluss des
Haushaltsplanes darf der Regionalverband nur die zur Fortfiihrung
des Dienstbetriebes unabweisbar notwendigen Ausgaben tatigen,
wenn sie durch laufende Einnahmen gedeckt sind. Dabei darf fir
jeden Kalendermonat 1/12 der Haushaltsplanansatze des Vorjahres
nicht Gberschritten werden.

Die flr den Vollzug des Haushaltsplanes und zur Vornahme von
Rechtsgeschéften Berufenen haften personlich fiir eine
ordnungsgemalRe, der Satzung und dem genehmigten Haushaltsplan
entsprechenden Wirtschaftsfiihrung.

Der RV-Vorstand hat dem Landesvorstand alsbald nach Abschluss
eines Geschaftsjahres iber alle Einnahmen und Ausgaben sowie Uber
alle vorhandenen Vermogenswerte Rechnung zu legen.

Der Haushaltsplan, die Buchhaltung und die Jahresabschllisse

muissen nach den Vorgaben des Landesverbandes erstellt und geftihrt
werden und den steuerrechtlichen Anforderungen ftir die Gewahrung
von Steuerverglinstigungen genigen. Die Rechnungslegung muss bei



einem Haushaltsvolumen von mehr als € 25.000,-- den
Erfordernissen der kaufménnischen Buchhaltung entsprechen.

8 13 Aufgaben des/der Geschéftsfihrer(s)

1)

(2)

©)

Der/Die Geschéftsflhrer ist/sind VVorgesetzte(r) der im
Regionalverband aller tatigen Mitarbeiter und Helfer.

Dem/Den Geschaftsfihrer(n) werden folgende Aufgaben und
Befugnisse zur dauernden Erledigung tbertragen:

die Vertretung des Regionalverbandes, soweit sich der Vorstand
diese nicht selbst vorbehalt,

die gemeinsame verantwortliche operative Gesamtleitung der
Geschéftsstelle und Einrichtungen des Regionalverbandes,

der Abschluss von Vertrdgen und Dauerschuldverhéltnissen im
Rahmen des Haushaltsplanes bis zu einer vom RV-Vorstand zu
beschlielenden Vertragssumme bzw. jahrlichen Vertragssumme,
die Durchflihrung von Personalentscheidungen im Rahmen des vom
RV-Vorstand beschlossenen Stellenplanes, insbesondere die
Einstellung, Uberwachung und Entlassung von Mitarbeitern.

Die nachfolgend aufgeftihrten Geschafte bedurfen der Zustimmung
des Vorstandes:

die Verlegung der Geschéftsstelle,

die Einrichtung oder Schlieung zusatzlicher Geschaftsstellen,
die Grindung oder Schliefung von Einrichtungen,

die Grindung oder Aufldsung von Stitzpunkten,

die Grindung von Vereinigungen und Gesellschaften oder die
Beteiligung an solchen sowie deren Verdulierung,

die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener
Tatigkeitsgebiete,



7. der Abschluss, die Beendigung oder Anderung von Kooperations-
vertragen sowie Vertragen wettbewerbsbeschrankender Aurt,

8. der Abschluss, die Beendigung oder Anderung von Miet-, Pacht-
oder Leasingvertrdgen mit einer Laufzeit von mehr als zwei Jahren
oder einer Kiindigungsfrist von mehr als sechs Monaten,

9. der Erwerb und die VerauRerung von Grundstiicken,

10. das Eingehen von Wechselverbindlichkeiten, die Ubernahme von
Birgschaftsverpflichtungen sowie die Abgabe von Garantie-
erklarungen, soweit letztere nicht fur einen bestimmten
geschéftlichen Vorgang im Rahmen des gewohnlichen
Geschéftsbetriebes erforderlich sind,

11. die Inanspruchnahme oder Gewéahrung von Darlehen, soweit sie
nicht im Haushaltsplan vorgesehen sind,

12. die nicht nur kurzfristige Beauftragung externer Buchhalter,
Steuerberater, Rechtsanwalte oder anderer Berater bzw. die
Anderung oder Beendigung einer derartigen Vereinbarung.

13. die Einstellung und Entlassung von leitenden Mitarbeitern.

(4) Der/Die Geschéftsfihrer hat/haben die Mitglieder des Vorstandes
unverzuglich zu unterrichten bei:

1. Uberschreitung des Budgets des vom Vorstand beschlossenen
Haushaltsplanes,

2. aullergewohnlichen Vorfallen in der Geschéftsstelle und den
Einrichtungen des Regionalverbandes.

(5) Der/Die Geschaftsfiihrer hat/haben die Mitglieder des VVorstandes
vierteljahrlich schriftlich Gber die Entwicklung des Wirtschaftsplanes
und bedeutende VVorgénge im Regionalverband zu unterrichten.
Naheres regelt die Geschéftsordnung tber die Zusammenarbeit von
Vorstand und Geschéftsfiihrung.



(6)

(7)

(8)

Der/Die Geschéftsfuhrer hat/haben dem Vorstand jahrlich, spatestens
im November, schriftlich fur das Folgejahr einen Entwurf des
Haushalts- und Personalstellenplans vorzulegen.

Der/Die Geschéftsfiihrer hat/haben den Mitgliedern des VVorstandes
spatestens bis 30. Juni des Folgejahres einen gepriiften
Jahresabschluss mit Lagebericht des Regionalverbandes sowie seiner
Gesellschaften zu tibersenden.

Die Berichts- und Vorlagepflichten des/der Geschaftsfiihrer(s)
konnen durch die Geschaftsordnung sowie durch Beschluss des
Vorstandes erweitert werden.

§ 14 Kontrollkommission

1)

(2)

Die Kontrollkommission des Regionalverbandes besteht aus drei bis
sechs Mitgliedern. Sie wéhlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter.

Die RV-Kontrollkommission hat insbesondere die Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsfiihrung des RV-Vorstandes zu iberwachen
sowie die in der Sitzung weiter ausgefiihrten Aufgaben
wahrzunehmen. Einzelheiten sind in den Richtlinien des Arbeiter-
Samariter-Bundes Deutschland e.V. geregelt, auf die verwiesen wird.

8 15 Arbeiter-Samariter-Jugend

Die Mitarbeit in der Arbeiter-Samariter-Jugend und deren Tétigkeit ist in
den Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. geregelt.

8 16 Aufsichtsrecht

1)

Der Regionalverband erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung
durch den Landes- und Bundesverband an. Sollte der Landesverband
seine Aufgabe im Rahmen der Aufsicht und Prifung nicht
wahrnehmen, so hat der Bundesverband das Recht, die erforderlichen
Zustimmungen und Genehmigungen an Stelle des Landesverbandes
zu erteilen.



(2)

(3)

Bei Wegfall von Vorstandsmitgliedern, der dazu fuhrt, dass die
Vertretung des Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Unterfranken e.V. oder die Beschlussfahigkeit des VVorstandes nicht
mehr gesichert ist, hat der Landesvorstand das Recht, flir die Zeit bis
zur Neuwabhl in der Mitgliederversammlung Vorstandsmitglieder zu
berufen.

Der Regionalverband hat dem Landes- und Bundesvorstand
mindestens einmal jéhrlich Bericht tber die geleistete Arbeit zu
erstatten und bis spatestens zum 30. Juni einen gepruften
Jahresabschluss mit Lagebericht des Vereins sowie seiner
Gesellschaften vorzulegen. Dem Landesvorstand hat er auflerdem
jahrlich die Wirtschaftspléane, den Haushalts- und Stellenplan ftir das
Geschaftsjahr und ausfuhrliche Unterlagen zur wirtschaftlichen
Entwicklung vorzulegen. Er informiert den Landesvorstand uber den
Abschluss von Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitern.

8 17 Ausschluss nattrlicher Personen

1)

1.

(2)

Eine nattrliche Person kann ausgeschlossen werden, wenn sie

dem ASB grob fahrlassig oder vorsatzlich materiell oder im Ansehen
geschadet hat;

den satzungsgemafRen Anordnungen der VVorstande oder den
Beschliissen der zustandigen Organe nicht folgt;

sich Eigentum des ASB widerrechtlich angeeignet oder
widerrechtlich sich oder einem anderen wirtschaftliche VVorteile
verschafft hat;

sich an Gruppenbildungen beteiligt hat, die den Zielen und Aufgaben
des ASB entgegenstehen.

Der RV-Vorstand leitet das Ausschlussverfahren ein, indem er nach
eingehender Prifung des Sachverhaltes beim Landesvorstand
schriftlich den Antrag auf Ausschluss des Mitgliedes stellt. In diesem
Antrag sind der Sachverhalt sowie der Ausschlussgrund ausfiihrlich
darzustellen und alle Beweismittel anzugeben bzw. beizufiigen.



Gleichzeitig unterrichtet der RV-Vorstand das Mitglied schriftlich
uber die Einleitung des Ausschlussverfahrens.

(3) Der Landesvorstand hat das Mitglied innerhalb von vier Wochen
unter Ubersendung des Ausschlussantrages schriftlich aufzufordern,
sich innerhalb von vier Wochen schriftlich zu &uRern. Erst nachdem
das Mitglied gehdrt wurde oder die Frist abgelaufen ist, hat der
Landesvorstand tiber den Antrag innerhalb von weiteren drei
Monaten zu entscheiden. Entscheidet der Landesvorstand nicht
innerhalb dieser Frist, kann das Mitglied den Vorstand schriftlich
unter Fristsetzung von vier Wochen auffordern, tber den
Ausschlussantrag zu entscheiden. Nach Ablauf dieser Frist gilt der
Ausschlussantrag als abgelehnt.

(4) Mit Zugang der Mitteilung tber die Einleitung des
Ausschlussverfahrens beim Mitglied — spatestens aber drei Tage
nach Aufgabe zur Post durch eingeschriebenen Brief — ruhen die
Rechte, Pflichten und Funktionen des Mitgliedes und enden mit dem
Wirksamwerden des Ausschlusses.

(5) Gegen die Entscheidung des Landesvorstandes kann das Mitglied
innerhalb von vier Wochen schriftlich Einspruch bei der
Landeskontrollkommission einlegen. Diese hat erneut zu ermitteln
und binnen acht Wochen (ber den Einspruch zu entscheiden. Nach
Ablauf dieser Frist kann auf Antrag eines Beteiligten die
Bundeskontrollkommission die Entscheidung an sich ziehen. Die
Entscheidung der Landeskontrollkommission ist schriftlich zu
begriinden und dem Mitglied sowie den Vorstdnden von Regional-,
Landes- und Bundesverband mitzuteilen.

(6) Gegen die Entscheidung der Landeskontrollkommission kénnen das
Mitglied und der RV-Vorstand innerhalb von vier Wochen Einspruch
bei der Bundeskontrollkommission einlegen. Die
Bundeskontrollkommission soll darlber binnen sechs Monaten
entscheiden. Diese Entscheidung ist endgultig.

(7) Liegen Ausschlussgriinde nach Abs. 1 vor und stellt der RV-
Vorstand keinen Ausschlussantrag, so kann das Ausschlussverfahren
auch durch den Landesvorstand eingeleitet werden. Hierzu teilt der
Landesvorstand sowohl dem Mitglied als auch dem RV-Vorstand
schriftlich die Griinde mit und fordert beide zur Stellungnahme auf.
Abs. 3 gilt sinngemaR.



(8) In schwerwiegenden Fallen oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung
durch den Landes- oder Bundesvorstand ausgeschlossen werden. Das
Mitglied und der Vorstand des Regionalverbandes sind von der
Entscheidung des Landes oder Bundesvorstandes schriftlich zu
benachrichtigen.

(9) Gegen die Entscheidung gemél Absatz 8 kdnnen das Mitglied, der
Vorstand des Regionalverbandes und der an der Entscheidung nicht
beteiligte Landes- bzw. Bundesverband innerhalb von vier Wochen
Einspruch bei der Bundeskontrollkommission einlegen. Die
Bundeskontrollkommission soll darlber binnen sechs Monaten
entscheiden. Diese Entscheidung ist endgultig.

(10) Eine Vertretung durch Dritte ist im Ausschlussverfahren unzuléssig.

(11) Macht das Mitglied von seinen Einspruchsrechten nach dieser
Satzung nicht oder nicht rechtzeitig Gebrauch, so unterwirft es sich
damit dem letztglltigen Beschluss mit der Folge, dass dieser nicht
mehr gerichtlich angefochten werden kann.

(12) Der Ausschluss tritt mit Wirkung fir den Regional-, Landes- und
Bundesverband in Kraft.

8 18 Ausschluss von korporativen Mitgliedern

Ein Ausschluss von korporativen Mitgliedern ist nicht zul&ssig. Die
Mitgliedschaft kann durch Kindigung nach § 6 Abs. 2 beendigt werden.

8 19 Kosten des Ausschlussverfahrens

Fur das Verfahren bis zur Landeskontrollkommission sowie das VVerfahren
des Bundesvorstandes nach 8 17 Abs. 8 werden gegenseitig keine
Auslagen erstattet.

Die Auslagen flr das Verfahren vor der Bundeskontrollkommission trégt
der Landesverband, dem das Mitglied angehdort. Beschliel3t die
Bundeskontrollkommission den Ausschluss des Mitgliedes und hat dieses
die Bundeskontrollkommission angerufen, so hat das Mitglied die Halfte



der Auslagen, hochstens jedoch einen Betrag von € 250,-- zu leisten. Die
Hohe der Auslagen sowie die Auslagenschuldner werden von der
Bundeskontrollkommission festgesetzt.

§ 20 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland
e.V. zurzeit der Beschlussfassung tber die Satzung oder Satzungs-
anderungen jeweils geltenden Richtlinien sind fur den Kreis-/
Regionalverband verbindlich, sind jedoch nicht Bestandteil dieser Satzung.

8 21 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung, des Vorstandes sowie
der Kontrollkommission des Regionalverbandes sind Niederschriften zu
fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw.
Vorsitzenden und dem Protokollfuhrer zu unterzeichnen.

§ 22 Satzungsanderung und Auflésung

(1) Die Mitgliederversammlung kann mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten Satzungsénderungen
oder die Auflésung des Regionalverbandes beschliel3en.

(2) Initiativantrdge auf Abénderung der Satzung kénnen auf der
Mitgliederversammlung mit Zustimmung von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten beraten werden.

(3) Bei Auflosung des Regionalverbandes oder bei Wegfall der
bisherigen gemeinnttzigen Zwecke des Regionalverbandes (nicht
aber bei Erweiterung oder Prazisierung dieser Zwecke) fallt das nach
Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an den
Landesverband. Sollte dieser nicht mehr bestehen, fallt das
verbleibende Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V.

(4) Die Empféanger durfen das erhaltene Vermdgen nur unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnitzige und mildtatige Zwecke verwenden.



§ 23 Zustimmungspflicht

1)

(2)

Diese Satzung und Anderungen dieser Satzung bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit einer schriftlichen Zustimmung durch den Vorstand des
ASB Landesverband Bayern e.V. Die Satzung und
Satzungséanderungen durfen nur mit schriftlicher Zustimmung des
Vorstandes des ASB Landesverband Bayern e.V. zur Eintragung in
das Vereinsregister angemeldet werden.

Der Zustimmung des Landesvorstandes bedarf aulRerdem:

die Bestellung des Geschaftsfiihrers sowie der Abschluss des
Anstellungsvertrages mit diesem,

die Griindung von Vereinigungen und Gesellschaften oder die
Beteiligung an solchen.

Die Zustimmung des Landesvorstandes darf nur aus wichtigem Grund
verweigert werden.

(3)

Verweigert der Landesvorstand seine Zustimmung, so kann der RV-
Vorstand verlangen, dass der Landesausschuss tber die Zustimmung
beschlieRt. Der Beschluss, durch den der Landesausschuss zustimmt,
bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der abgegebenen
Stimmen umfasst.



